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MULHERES NA GESTAO UNIVERSITARIA: PELO DIREITO DAS
MULHERES OCUPAREM OS ESPACOS QUE QUISEREM NA
UNIVERSIDADE
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Nos ultimos anos, as mulheres conquistaram seus espagos na sociedade, onde a sua participacao
extrapolou o ambito doméstico e familiar, hoje atuam também como profissionais de diferentes
carreiras e assumiram a sua emancipagdo. Os dados de 2020 da Coordenagao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) apontam o crescimento do nimero de doutoras entre os anos
de 2013 e 2019, ou seja, em 2013 eram 8315 doutoras tituladas e no ano de 2019 esse numero subiu
para 13419 mulheres. Apesar do nimero de mulheres qualificadas em nivel de Pds- graduagao ser
superior que o de homens, a presenga feminina vai diminuindo conforme as mulheres sobem de
posicdo em suas carreiras, sobretudo quando ocupam cargos de gestdo universitaria, onde
evidenciamos que a presenca de mulheres atuando como reitoras ou Pré-reitoras, € menor que de
reitores e Pro- reitores, evidenciando assim que, é no topo que a desigualdade de género é
acentuada. O objetivo desse trabalho é identificar se a participacdo das mulheres como Pré- reitoras
na UFF ocorre de maneira equitativa em relagdo aos homens e quais sédo os fatores limitadores de
ingresso, avango e consolidacédo da carreira cientifica e académica das mulheres, contribuindo para
aprofundar a analise sobre essas questbes complexas que permeiam a carreira académica feminina.
Para isso, foi realizada em 2022 a entrevista com a Pro- reitora de Graduagdo da UFF na época,
professora Alexandra Anastacio (in memoriam), em que foi empregada a metodologia de pesquisa
narrativa, onde, através do compartiihamento de sua histéria de vida, foi possivel identificar os
desafios que ela enfrentou ao longo de sua trajetéria académica, conciliando a maternidade com a
carreira universitaria, trazendo um recorte de género para o trabalho. A entrevista apontou desafios
enfrentados durante a gestdo universitaria, evidenciando que a trajetéria das mulheres na carreira
universitaria é baseada numa cultura de “modelo masculino de carreira” (VELHO, 2006) que envolve
compromissos de tempo integral para o trabalho, produtividade em pesquisa, relagbes
academicamente competitivas e a valorizagao de caracteristicas masculinas que, em certa medida,
dificultam, restringem e direcionam a participacdo das mulheres nesse contexto. Nesse sentido, é
fundamental que mulheres sejam inseridas, aumentando a sua participacdo nesses postos de
decisdo, desse modo, outras mulheres também poderao participar, diminuindo essa discrepéancia e
falta de representatividade.
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