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Ap0s oito anos de Governo FHC, esperava-se que, com advento de um governo
dito de esquerda, comandado por um ex-sindicalista, houvesse uma reversdo na politica de
desmantelamento estatal e precarizacdo das relacdes trabalhistas implementada de 1995 a
2002 no Brasil. No entanto, o que se vé ainda € uma interminavel discusséo a respeito das
acOes governamentais no &mbito das Universidades Federais brasileiras. 1sso se verifica de
maneira mais clara a partir da publicagdo do Decreto Presidencial n°® 6096/07, que
estabelece 0 REUNI — Plano de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais.

A escolha do tema foi motivada pela minha vivéncia institucional na UFF, local
em que desenvolvo minhas atividades profissionais, onde percebi como as alteragcdes na
politica de pessoal docente, inerentes as organizagdes publicas, comprometem a qualidade
da atividade fim de nossa Universidade, que € baseada no tripé Ensino x Pesquisa X
Extensdo e na qualidade do trabalho docente.

O tema desta pesquisa sera: “A politica de Pessoal Docente do Governo Lula para
as Universidades Publicas Federais”. Nestes termos, o problema que se apresenta para mim
¢ o0 seguinte: De que maneira as agdes governamentais relacionadas ao Quadro de Pessoal
Docente podem afetar a qualidade da prestacdo do servico publico gratuito e de qualidade
que a Universidade Federal Fluminense se propde a prestar?

Serd um estudo, com viés critico, analisando de que forma as alteragcBes no
trabalho docente ressignificam as funcGes sociais das universidades publicas,
especialmente as universidades federais e como esta ressignificacdo esta articulada ao
papel que a educacdo superior desempenha na reproducdo da sociedade capitalista, na

disputa entre projetos antagonicos de sociedade, pois como disse Marx:

“Homem livre e escravo, patricio e plebeu, bardo e servo, mestre de corporagdo e
companheiro,numa palavra, opressores e oprimidos, em constante oposi¢do, tem
vivido numa guerra ininterrupta, ora franca, ora disfar¢ada: uma guerra que terminou
sempre, ou por uma transformacdo revolucionaria da sociedade inteira, ou pela
destruicdo das duas classes em luta.”(pag. 30)



Terei como objetivo, analisar as transformacdes e as possiveis conseqtiéncias das
reformas governamentais com relacdo aos Docentes da UFF, primeiramente abordando a
reconfiguracédo do trabalho docente de uma maneira mais generalizada, tendo como eixo 0s
trabalhos desenvolvidos pela professora Deise Mancebo', referéncia na area de politica de
educagdo superior, e analisando o papel dos organismos internacionais ao apontar tais
caminhos aos paises capitalistas periféricos, em especial no caso brasileiro, tomando como
base o trabalho desenvolvido pela Professora Angela Siqueira® e refletindo a partir de
documentos publicados no final dos anos de 1990 e inicio do novo século por estas
organizacgdes multilaterais, como o Banco Mundial e a Organiza¢do Mundial do Comércio.

Posteriormente analisarei as politicas de pessoal que foram adotadas durante a
década de 90 pelo Governo FHC e as que atualmente vem sendo implementadas pelo
Governo Lula da Silva. Para tal usarei como referéncia os trabalhos publicados por
Professores como Katia Lima®, Lucia Neves, Roberto Leher, entre outros, ressaltando as
transformacdes que ocorrem nas relagdes trabalhistas entre governo e docentes, analisando
de maneira aprofundada acdes referentes a flexibilizagdo do Regime Juridico Unico,
alteracBes na carga horéria docente, perda de direitos adquiridos, falta de uma carreira
docente estruturada, achatamento salarial, criagdo de instrumentos de avaliacdo
inadequados, politicas de gratificaces produtivistas, além das condicdes gerais de trabalho
em sala de aula, que interferem de maneira direta na qualidade do ensino, como 0 aumento
do numero de alunos em sala de aula e o cumprimento de metas estabelecidas pelo MEC.

Por fim, mostrarei os impactos de tais politicas no ambito da Universidade
Federal Fluminense, analisando dados atuais, através de estudo das acdes do
ANDES/Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino Superior e da
ADUFF/Secdo Sindical do ANDES/SN, e participando de reunides do Conselho

Universitario, bem como das atividades de Administracdo de Pessoal.

! Deise Mancebo é Professora Titular da UERJ, doutora em Educago (Histéria e Filosofia da Educagéo)
pela Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo (1995) e po6s-doutora (em Psicologia Social) pela
Universidade de Séo Paulo.

2 Angela Carvalho de Siqueira é Professora do Programa de Pés-Graduagdo em Educacio da UFF, doutora
em Educacdo no International Intercultural Development Education Program- Florida State University
(2001).

® Kétia Regina de Souza Lima é Professora do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo da UFF,
Doutora em Educagdo pela UFF (2005) e pesquisadora do Coletivo de Estudos de Politica Educacional
(EPSJV/FIOCRUZ e CNPqg) e do Nucleo de Estudos, Documentacdo e Dados sobre Trabalho e
Educacdo/NEDDATE (UFF e CNPq).



Além deste objetivo principal aparecem outros ndo menos importantes como:
inserir no meio académico as discussdes provindas da area administrativa da UFF; ajudar a
produzir novos conhecimentos, que possam auxiliar a UFF em relagdo as suas politicas de
Pessoal Docente; e promover uma melhor compreensdo das relagdes trabalhistas entre
governo federal e docentes.

Serda uma pesquisa qualitativa, com base epistemoldgica no materialismo
historico, procurando sempre buscar a verdade na origem dos acontecimentos, buscando a

esséncia dos acontecimentos, como nos mostra Kosik (1976):

“O conhecimento se realiza como separagdo de fendmeno e esséncia, do que é
secundario e do que € essencial, ja que s6 através dessa separagdo se pode mostrar
a sua coeréncia interna, e com isso, o carater especifico da coisa. Neste processo, 0
secundario ndo é deixado de lado como irreal ou menos real, mas revela seu
carater fenoménico ou secundario mediante a demonstracdo de sua verdade na
esséncia da coisa. Esta decomposi~]ao do todo, que é elemento constitutivo do
conhecimento filoséfico — com efeito, sem decomposicdo ndo h& conhecimento —
demonstra uma estrutura analoga a do agir humano: também a ac&o se baseia na

decomposicéo do todo.”(pag. 14)

Palavras-chave: Educacao Superior; Trabalho Docente; Reforma Universitaria.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL - MEC - Diretrizes Gerais do REUNI - disponivel em
http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/diretrizesreuni.pdf -  consultado  em
17.08.2008.

KOSIC, Karel. Dialética do Concreto. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.

LIMA, Katia. R. S. Contra-Reforma na Educacdo Superior: de FHC a Lula. Sao
Paulo: Xam4, 2007.

MANCEBO, Deise . Crise e Reforma do Estado e da Universidade Brasileira:
implicacbes para o trabalho docente. In: Educar, n® 28, p. 37-53, Curitiba,Editora
UFPR, 2006.

MARX, Karl e ENGELS, Frederich. Manifesto do Partido Comunista. Sdo Paulo,
Editora Anita Garibaldi, 1989.

NEVES, Lucia Maria Wanderley (org.). Reforma Universitaria do Governo Lula:
reflexdes para o debate. S&o Paulo: Xama, 2004.



SIQUEIRA, Angela C. de e NEVES, Lucia Maria Wanderley (orgs.). Educacéo
Superior: uma reforma em processo. Sdo Paulo: Xama, 2006.



